FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a) specificare se
tempo pieno o part time

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Categoria

inquadramento profilo
professionale

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

BRESSAN LAURA

01/05/2021 — alla data attuale

Tempo pieno

Comune di Padova — Ufficio Sviluppo lavoro a distanza — Settore
Risorse Umane e Organizzazione

Pubblica Amministrazione

Funzionario amministrativo - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione

Tempo indeterminato
Responsabile dell’ Ufficio Sviluppo lavoro a distanza

Responsabile del procedimento di redazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione — sottosezione “Organizzazione e lavoro agile”.
Principali attivita svolte di competenza dell’Ufficio:

collaborazione alla stesura del Regolamento del lavoro agile del
Comune di Padova, gestione ed implementazione a regime del
lavoro agile nel Comune di Padova (revisione procedura interna
all’Ente, gestione della procedura di attivazione del lavoro agile,
predisposizione modulistica, conduzione degli incontri di
aggiornamento e coordinamento sul lavoro agile con il
personale di tutte le Segreterie di Settore dellEnte,
predisposizione di Informative di Giunta comunale sul lavoro
agile);

predisposizione della disciplina transitoria e della modulistica del
lavoro da remoto, ai sensi del CCNL Funzioni locali 2019-2021;
partecipazione a sedute di confronto con le organizzazioni
sindacali sul lavoro a distanza (lavoro agile e da remoto);
referente per la tesi di laurea di un dipendente a tempo
determinato del Comune di Padova avente ad oggetto il lavoro
agile nella Pubblica amministrazione, in particolare I'esperienza
del Comune di Padova;
componente e segretaria del
Mappatura dei processi.

Il Comune di Padova ha ricevuto il premio “Smart working award
2025 — categoria Pubbliche Amministrazioni” conferito dal
Politecnico di Milano alle iniziative innovative sullo smart
working.

Dal 2026 la sottoscritta € componente dell’Advisory Board
dell’Osservatorio sullo smart working del Politecnico di Milano.

Gruppo intersettoriale sulla

Attivita svolte per I'Ufficio Selezione ed Acquisizione del personale

programmazione e (gestione delle seguenti procedure:
progressioni economiche tra le aree, stabilizzazione di
personale a tempo determinato, concorsi pubblici a tempo
indeterminato e determinato;



* Date (da — a) specificare se
tempo pieno o part time

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Categoria
inquadramento profilo
professionale

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

programmazione e gestione di procedure comparative per
I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo;

svolgimento del ruolo di Segretaria delle Commissioni
esaminatrici di procedure concorsuali a tempo indeterminato e
determinato, mobilita volontaria, progressioni verticali,
avviamento numerico e chiamata nominativa L. 68/99 tramite
Centro per I'Impiego e di procedure comparative, ad es.
procedura per la formazione di un Albo di Psicologi da utilizzare
per nelle procedure selettive/comparative bandite dal Comune di
Padova;

collaborazione alla redazione di Delibere di Giunta Comunale in
materia di programmazione del fabbisogno di personale,
regolamentazione delle progressioni economiche tra le aree,
regolamentazione sull'utilizzo di graduatorie del Comune di
Padova da parte di altri enti e viceversa, modifica del
Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale;
supporto  allUfficio  nella  gestione delle  procedure
selettive/comparative, dalla redazione del bando/avviso alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro del personale;
predisposizione atti e gestione procedure amministrative relative
ad appalti di servizi e forniture sottosoglia (affidamento diretto e
mediante trattativa diretta nel MEPA e procedura negoziata
tramite richiesta di offerta nel MEPA) e partecipazione al seggio
di gara in qualita di testimone. Conferimento dell'incarico di
Direttore dell’Esecuzione (D.E.C.) di un accordo quadro
sull’affidamento del servizio di svolgimento delle prove
scritte/preselezioni mediante strumenti informatici e digitali;

Attivita svolte per I'Ufficio Gestione giuridica del personale

collaborazione alla revisione delle schede dei profili
professionali delllEnte ed all’attuazione di quanto previsto dal
nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il
16/11/2022;

avvio di collaborazione con una dottoranda dell’Universita degli
Studi di Padova assegnataria di Borsa di studio per Dottorato
per la Pubblica Amministrazione, per I'adeguamento del
Comune di Padova alla nuova disciplina sull’'organizzazione del
personale contenuta nel nuovo CCNL Funzioni Locali 2019-
2021;

partecipazione al Progetto GRU del Dipartimento della Funzione
Pubblica sullintroduzione di un sistema di gestione del
personale basato sulle competenze.

09/12/2020 — 30/04/2021

Tempo pieno

Universita degli Studi di Padova — Dipartimento di Agronomia, animali,
alimenti, risorse naturali e ambiente (DAFNAE) — Settore
Amministrazione

Pubblica Amministrazione
Personale tecnico — amministrativo, cat. C

Tempo indeterminato

Gestione amministrativa degli adempimenti della Segreteria di Direzione
del Dipartimento: il protocollo e la posta certificata, pratiche di servizio
del personale docente, gestione della mail di Direzione e degli organi
collegiali (invio delle convocazioni, redazione dei verbali delle sedute,
delibere e provvedimenti urgenti).



» Date (da — a) specificare se
tempo pieno o part time

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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¢ Principali mansioni e
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* Date (da — a) specificare se
tempo pieno o part time
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* Principali mansioni e
responsabilita
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31/12/2019 — 08/12/2020

Tempo pieno

Comune di Padova — Ufficio Concorsi e Mobilita — Settore Risorse
Umane

Pubblica Amministrazione

Istruttore amministrativo, cat. C

Tempo indeterminato
Principali attivita svolte:

e gestione amministrativa di tutte le fasi delle seguenti procedure:
concorsi pubblici, selezioni attraverso il Centro per I'lmpiego,
mobilitd volontaria e obbligatoria, selezioni per incarichi
dirigenziali e di alta specializzazione a tempo determinato,
comandi e assegnazioni temporanee;

e redazione di deliberazioni di Giunta Comunale, determinazioni
dirigenziali, svolgimento delle fasi istruttorie di diversi
procedimenti amministrativi di competenza dell’Ufficio;

e collaborazione al monitoraggio periodico del fabbisogno di
personale dei diversi Settori. Attivita di orientamento all’utenza
tramite telefono e-mail;

e utilizzo del sistema di Gestione documentale del Comune di
Padova (Protocollo), del sistema di gestione del personale, del
programma per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

14/10/2019 — 30/12/2019
Tempo pieno
Comune di Abano Terme (PD) — Servizi Demografici

Pubblica Amministrazione

Istruttore amministrativo, cat. C

Tempo determinato

Gestione amministrativa pratiche ed adempimenti in capo ai settori
Anagrafe, Stato civile, Elettorale, Leva militare, Statistica, Polizia
Mortuaria ed attivita di front-office allo sportello. Nello specifico
collaborazione alla redazione di atti di morte e di nascita, studio della
normativa sul riconoscimento della cittadinanza, cambi di residenza fuori
ANPR, iscrizioni AIRE, revisione delle liste elettorali, redazione di
contratti di concessioni cimiteriali.

26/03/2018 — 11/10/2019

Tempo pieno

Universita degli Studi di Padova — Ufficio Ragioneria — Area Finanza e
programmazione

Pubblica Amministrazione

Personale tecnico — amministrativo, cat. D

Tempo determinato
Gestione amministrativo-contabile di:

e incarichi e compensi dellAmministrazione Centrale (verifica
della documentazione di affidamento degli incarichi ed
inserimento nel gestionale di contabilita, ricezione e gestione
delle parcelle elettroniche, verifica della documentazione per il
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pagamento ed emissione degli ordinativi di pagamento);

e pignoramenti presso terzi, cessioni di credito, procedure
concorsuali (ad es. fallimenti, concordati preventivi), fermi
amministrativi, interventi sostitutivi notificati all’Ateneo: studio
delle pratiche, invio comunicazioni a tutte le Strutture
dell’Ateneo, verifica delle dichiarazioni rese dalle Strutture e
della loro rispondenza a quanto registrato in contabilita,
predisposizione ed invio delle dichiarazioni del terzo;

e consulenza giuridica per I'Ufficio Ragioneria;

o utilizzo costante dei programmi di gestione documentale
(Titulus) e di contabilita (UGOV).

16/03/2015 — 15/03/2018

Tempo pieno

Universita degli Studi di Padova — Ufficio Bilancio e Contabilita
Amministrazione Centrale — Area Finanza, programmazione e controllo
Pubblica Amministrazione

Personale tecnico — amministrativo, cat. C

Tempo determinato
Principali attivita svolte:
o fatturazione elettronica: studio normativa, collaborazione alla

stesura di circolari e note informative, gestione fatture
elettroniche in U.GOV;,

e ciclo passivo: registrazione fatture, inserimento incarichi e
gestione parcelle, controllo documentazione ed emissione degli
ordinativi di pagamento;

e gestione contabile delle cessioni del credito, dei pignoramenti
presso terzi e delle procedure concorsuali;

e consulenza in merito a questioni giuridiche che coinvolgono il
Servizio.

04/05/2014 — 13/03/2015
Tempo pieno
Universita degli Studi di Padova — Ufficio Formazione post lauream

Pubblica Amministrazione
Volontaria Servizio Civile Nazionale

Servizio Civile Nazionale
Principali attivita svolte:

e attivazione, gestione amministrativa di PAS, TFA, Corsi di Alta
Formazione e Sostegno Predisposizione decreti, accesso agli
atti, ricerche giuridiche;

e attivita di front-office via telefono, mail, pec e sportello. Utilizzo
dei seguenti programmi: Esse3, Eudora e Titulus;

o formazione specifica nelle seguenti aree: Scuole di
Specializzazione (normativa, attivazione, gestione, contratti
degli specializzandi di area medica, aspetti previdenziali e
assicurativi), Esami di Stato, Master (attivazione, gestione
amministrativa, studenti con titoli esteri, convenzioni), Corsi di
aggiornamento e perfezionamento, Premi e borse di studio,
rilascio diplomi.



* Date (da — a) specificare se
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ISTRUZIONE

* Date (da — a e data
conseguimento)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

» Date (da — a e data
conseguimento)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da — a e data
conseguimento)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da — a e data
conseguimento)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Livello nella classificazione
nazionale

20/04/2012 — 31/07/2013
Tempo parziale

Studio Legale Michela Lupi Jr.
Studio Professionale
Praticante Avvocato

Collaboratrice di Studio

Redazione di atti nelle materie del diritto civile, penale e del lavoro;
attivita di studio e ricerca giuridica, redazione di pareri in materia civile e
penale, assistenza alle udienze civili, penali, del lavoro, utilizzo di
banche dati giuridiche e ricevimento dei clienti.

09/03/2023 — 28/03/2024

Ca’ Foscari Challenge School — Universita Ca’ Foscari Venezia
Master universitario di secondo livello in Pubblica Amministrazione
Master universitario di secondo livello

01/11/2011 — 18/06/2013

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna — Scuola di
Specializzazione per le professioni legali “E. Redenti”

Specialista per le Professioni legali

Diploma di Specializzazione post lauream

01/10/2005 — 30/03/2011

Universita degli Studi di Padova

Dottoressa magistrale

Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (Classe LMG/01) DM
270/04

01/09/2000 — 05/07/2005

Liceo Classico Concetto Marchesi Padova

Diploma di scuola secondaria di secondo grado — maturita classica

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato conseguita presso
la Corte d'Appello di Venezia in data 14/11/2014.

PUBBLICAZIONI E TITOLI VARI

FORMAZIONE
Frequenza di numerosi Corsi di Formazione presso il Comune di
Padova e I'Universita degli Studi di Padova.



CAPACITA E COMPETENZE Buona preparazione nelle discipline giuridiche, in particolar modo il

PERSONALI diritto amministrativo e del lavoro nella Pubblica Amministrazione.
ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA £ Capacita di applicazione di dette conoscenze a casi pratici che si
DELLA CARRIERA MA NON presentano durante l'attivita lavorativa.
NECESSARIAMENTE RICONOSCIUTE DA Autonomia nella gestione di pratiche che implicano conoscenze giuri-
CERTIFICAT! E DIPLOMI UFFICIALI. diche, nella consulenza e nell'assistenza.

Capacita di prestare attenzione, analizzare le problematiche ed indivi-
duare la soluzione piu adeguata.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA INGLESE
ASCOLTO B1
LETTURA B2
SCRITTURA B1
ESPRESSIONE ORALE B1

CAPACITA E COMPETENZE ¢ capacita comunicative e relazionali;

RELAZIONALI «  autonomia:
* lavoro di gruppo;
e problem solving;
« flessibilita.
CAPACITA E COMPETENZE * capacita di organizzazione del lavoro;
ORGANIZZATIVE * precisione e cura nell'attivita;

* rispetto delle scadenze.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE Costante utilizzo del personal computer, in particolare di Internet
Explorer, della suite Office365, del Protocollo, della Posta Elettroni-
ca semplice e certificata, delle Banche dati giuridiche De Jure Giuf-
fré, Juris Data, La legge Plus Ipsoa e Normattiva nonché del pro-
gramma U-GOV utilizzato in diverse Universita statali.

PATENTE O PATENTI B, automunita

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR 679/16 e del Decreto Legislativo 30 giugno
2003 n°196 e successive modifiche ed integrazioni.

La sottoscritta acconsente alla pubblicazione del presente curriculum vitae sul sito del Master PERF.ET
dell’'Universita degli Studi di Ferrara.

Padova, 5 maggio 2026 Dott.ssa Laura Bressan



