
ESPERIENZA LAVORATIVA

Direttore 
ASP EPPI MANICA SALVATORI [ 04/10/2021 – Attuale ] 

Città: ARGENTA 
Paese: Italia 
Sito web: https://www.aspems.it 
Indirizzo e-mail: aspems@pec.aspems.it 
Nome dell'unità o del servizio: SERVIZIO SOCIALE TERRITORIALE - Impresa o settore: Sanità e assistenza sociale 

Il Direttore è responsabile della gestione aziendale e del raggiungimento degli obiettivi definiti
dall'Amministratore unico, anche attraverso l’utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate
dallo stesso Amministratore unico.

Il Direttore, propone all'Amministratore unico i provvedimenti necessari a garantire il funzionamento delle
strutture e il dispiegamento dei compiti amministrativi dell’ente.

Responsabile Apicale Settore Welfare (Dirigente) 
UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI [ 11/08/2011 – 03/10/2021 ] 

Città: COPPARO (FE) 
Paese: Italia 
Sito web: https://www.unioneterrefiumi.fe.it 
Nome dell'unità o del servizio: Servizio Sociale Territoriale - Impresa o settore: Sanità e assistenza sociale 

Responsabile Servizio Sociale Territoriale dell’Unione dei Comuni TERRE E FIUMI (Comuni di Copparo, Riva del Po e
Tresignana)
Servizio Programmazione Sociale e Socio-Sanitaria e Tutele Minori
Tutore dei Minori in carico al SST
Servizio Coordinamento Pedagogico e Sostegno alla Genitorialità
Servizio Politiche di Genere e Integrazione scolastica disabilità
Servizio Politiche Abitative
Servizio Sportelli al cittadino
Indirizzo, Verifica e Controllo Azienda Speciale Servizi alla Persona dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi
Membro delegazione trattante di parte pubblica per l’Unione
Membro Ufficio di Piano Distrettuale Responsabile Area Unione dei Comuni (vice responsabile dell’Ufficio
distrettuale)
Membro Commissioni e Gruppi Tecnici Regionali
Presidente Commissione Tecnica Distrettuale 0-6 anni
Membro di Commissioni Tecniche Distrettuali
Integrazione Socio-Sanitaria Casa della Salute Terre e Fiumi
RUP

Cristiano Benetti 
Nazionalità: Italiana  Data di nascita:  Sesso: Maschile  

  

 

 

Numero di telefono:  Indirizzo e-mail  

Indirizzo e-mail:  

Abitazione  

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=https://www.aspems.it
mailto:aspems@pec.aspems.it
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=https://www.unioneterrefiumi.fe.it


Coordinamento Servizi Informativi per cittadini stranieri 
COOP CIDAS [ 28/07/2011 – 31/12/2011 ] 

Città: FERRARA 
Paese: Italia 
Sito web: www.cidas.coop 
Nome dell'unità o del servizio: Servizi per l'immigrazione - Impresa o settore: Altre attività di servizi 

Coordinamento Progetto Informa Immigrati della città di Rovigo e Provincia
Organizzazione del lavoro
Gestione relazioni con Enti Finanziatori e rendicontazione

Libero Professionista 
UNIPOL ASSICURAZIONI [ 01/01/2007 – 31/12/2008 ] 

Città: FERRARA 
Paese: Italia 
Impresa o settore: Attività finanziarie e assicurative 

- Produttore Assicurativo e Finanziario con iscrizione all’Albo Nazionale

Educatore Professionale 
COOP CIDAS [ 01/04/2005 – 30/06/2006 ] 

Città: FERRARA 

Educatore professionale scolastico e presso centri e strutture diurne e residenziali per disabili

Coordinamento Servizi Informativi per cittadini stranieri 
COOP CIDAS [ 09/01/2004 – 30/06/2005 ] 

Città: COPPARO (FE) 
Paese: Italia 
Sito web: www.cidas.coop 
Nome dell'unità o del servizio: Servizi per l'immigrazione - Impresa o settore: Altre attività di servizi 

Coordinamento Progetto CENTRO RISORSA PER L’IMMIGRAZIONE (Sportello “GENTES” Immigrazione, per
l'Associazione dei Comuni di Copparo, Berra, Jolanda di Savoia, Formignana, Tresigallo, Ro Ferrarese)
Organizzazione del lavoro
Responsabile Personale
Gestione relazioni con Enti Finanziatori e rendicontazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso Formazione Smartworking Sfide & Opportunità 
Università di Napoli Federico II – Federica Web Learning [ 2020 ] 

Città: web 
Paese: Italia 

Il corso ha affrontato in maniera consapevole e positiva lo smart working, proponendo come gestire in modo
efficace gli spazi, gli strumenti e le relazioni per aumentare il benessere e la produttività lavoro.
Confronto e apprendimento peer to peer delle tecniche e metodologie di riorganizzazione degli uffici e degli
spazi;
Il corso si poneva come obiettivo quello di far acquisire le conoscenze di base per affrontare in maniera
consapevole e positiva lo Smart Working, imparando a gestire in modo efficace gli spazi, gli strumenti e le
relazioni per aumentare il benessere e la produttività del lavoro.

Attestato Corso Formazione

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=http://www.cidas.coop
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=http://www.cidas.coop


Corso Formazione Progettazione Europea 
Ca' Foscari Università di Venezia [ 2017 ] 

Città: BOLOGNA 
Paese: Italia 

Sviluppo delle competenze relative alla progettazione Europea. Aggiornamento canali di finanziamento possibili,
scelta dei metodi di progettazione, rendicontazione, ricerca partner.

60 ore frontali con prove pratiche

Corso di Perfezionamento in Management dei servizi sociali e socio-sanitari 
SDA Bocconi [ 2014 ] 

Città: MILANO 
Paese: Italia 

Fondamenti di economia aziendale e del management pubblico
Architettura e funzionamento dei sistemi di welfare
Organizzazione e reti
Programmazione e governance del settore socio sanitario
Marketing management nel sociale
Management applicato

Attestato al Corso di perfezionamento ai sensi della Legge 19 Novembre 1990, n.341/1990 art.6)

Corso di Change Management per la Pubblica Amministrazione 
Alma Graduate School, Università di Bologna [ 2014 ] 

Città: BOLOGNA 
Paese: Italia 

Sviluppo delle competenze e dei comportamenti organizzativi in tema di Change Management, facilitando il
processo di adattamento, presidio e gestione dei processi, mediante un modello basato sull’integrazione di
persone e organizzazione.

Corso di Alta Formazione in Programmazione e Organizzazione dei Servizi Sociali e Sociosanitari 
Alma Mater Studiorum, Scuola Superiore di Politiche per la Salute, Università di Bologna [ 2010 ] 

Città: BOLOGNA 
Paese: Italia 

Studio del Sistema integrato di servizi sociali e sociosanitari in Regione Emilia Romagna
Costruzione della rete dei servizi integrati
Valutazione critica dell'evoluzione delle principali riforme italiane del settore
Principi generali di teoria economica alla base dei meccanismi di allocazione delle risorse nei contesti sanitario e
sociale

Attestato Corso Alta Formazione (semestrale) con rilascio di 10 CFU

Laurea in Scienze dell’Educazione 
Università degli studi di Ferrara – Facoltà di Lettere e Filosofia [ 1998 – 2003 ] 

Città: FERRARA 
Paese: Italia 
Campi di studio: Istruzione: Scienze delleducazione 
Voto finale: 103/110 
Tesi: Ente Locale e Terzio Settore le attività extrascolastiche 

VECCHIO ORDINAMENTO



Perito Elettrotecnico 
Istituto Tecnico Industriale Statale I.T.I.S. “N. Copernico” di Ferrara [ 1996 ] 

Città: FERRARA 

Corso Formazione Appalti Speciali 
ANCI Emilia-Romagna e AICCON [ 2019 ] 

Città: BOLOGNA 

Studio  della  nuova  disciplina  della  qualificazione  delle  stazioni  appaltanti,  con  riflessioni  sul  ruolo  che
l’affidamento di contratti, socialmente responsabili, può avere nel conseguimento degli obiettivi dell’Agenda dello
Sviluppo Sostenibile dell’ONU per il 2030, ratificati anche dall'ordinamento italiano. Privilegiando un approccio
teorico-pratico e con la presentazione di casi di studio, le sessioni formative sono state programmate in modo da
agevolare la partecipazione dell’Aula

44 ore frontali con prove pratiche

rilascio attestato

Corso per Tecnici della partecipazione 
Regione Emilia-Romagna [ 2019 ] 

L’autoscuola forma progettisti della partecipazione che abbiano visione e conoscenza di strumenti per gestire un
processo partecipato.

Confronto e apprendimento peer to peer delle tecniche e metodologie di facilitazione;
Comprendere e confrontarsi sull’efficacia della partecipazione a partire da casi studio e progetti in riferimento a
percorsi partecipativi;
Sapere progettare, gestire e valutare un processo partecipato identificando le condizioni, le opportunità, i tempi e
i requisiti per avviarne uno;
Conoscere la legge regionale sulla partecipazione;
Sapere redigere un capitolato per l’acquisto di servizi finalizzati alla realizzazione di un progetto partecipato.

60 ore frontali con prove pratiche

Corso Formazione Agente Assicurativo 
CFP CESTA [ 2006 ] 

Formazione di Agenti assicurativi su rami danni elementari e di investimento
Relazioni sociali, contatto con il pubblico
tecniche di vendita, 
psicologia professionale

Iscrizione all’Albo Nazionale competente Produttore Assicurativo/Finanziario 

Attestati di frequenza e formazione continua 
VARIE [ Attuale ] 

Codice dei contratti pubblici
Fatturazione elettronica
MePa
Trasparenza e Anticorruzzione
Gestione personale
Gestione applicativi protocollazione, atti, liquidazioni fatture (a titolo esemplificativo: kibernetes, halley, ads);
Partecipazione a Seminari, Convegni, Network su tematiche sociali e socio-sanitarie, Istruzione primaria e
tematiche Educative



Membro di gruppi di lavoro trasversali e specifici relativi alle tematiche sociali, socio-sanitarie, politiche abitative,
della famiglia e dei Minori
Partecipazione a Network Nazionali relative alle tematiche seguite

DOCENZE 

Docente 
[ 01/01/2004 – 31/12/2005 ] 

Attività di docenza presso il Centro di Formazione Professionale CFP CESTA (Copparo) relative a:

• Organizzazione Aziendale e Settore
• Operatore Elettrico
• Percorsi Personalizzati Di Ingresso – Percorsi Personalizzati Di Uscita – Percorsi Personalizzati Di Recupero E

Sostegno – Percorsi Di Accompagnamento All’inserimento Lavorativo
•

Link: www.cfpcesta.it 

CONSULENZE 

Consulente Centro di Formazione 
[ 01/08/2003 – 31/12/2004 ] 

Attività di Consulenza relativa il corso di formazione n. 658/fe, “Gentes. Azioni integrate per l’inclusione socio-
lavorativa di cittadini extracomunitari. Sportello Centro Risorsa

Link: www.cfpcesta.it 

PUBBLICAZIONI 

Nuove progettualità per il welfare nel Copparese 
[2010] 

Annuario Socio-economico del Ferrarese, CDS Centro ricerche Documentazione e Studi 

“Il farsi Unione delle politiche di welfare. Linee guida 
[2018] 

a cura di Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale, Regione Emilia Romagna 

Scrivi qui la descrizione...

ATTIVITÀ SOCIALI E POLITICHE 

Membro Consiglio di Amministrazione 
[ ASSP - Azienda Speciale Servizi alla Persona dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi COPPARO (FE), 14/12/2013 – 
23/12/2014 ] 

Gestione  Servizio  Sociale  Territoriale  L.  328/2000  e  L.R.  02/2003  per  i  Comuni  di  Copparo,  Riva  del  Po  e
Tresignana

Delega al Bilancio e Programmazione Sociale e Socio-Sanitaria

Link: www.asspterrefiumi.it 

Presidente 
[ ASSP - Azienda Speciale Servizi alla Persona dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi COPPARO (FE), 01/01/2008 – 
07/06/2011 ] 

Gestione  Servizio  Sociale  Territoriale  L.  328/2000  e  L.R.  02/2003  per  i  Comuni  di  Copparo,  Riva  del  Po  e
Tresignana

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=http://www.cfpcesta.it
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=http://www.cfpcesta.it
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=http://www.asspterrefiumi.it


Altre lingue: 

inglese 

ASCOLTO B1  LETTURA B1  SCRITTURA A2  

PRODUZIONE ORALE B1  INTERAZIONE ORALE B1  

francese 

ASCOLTO B1  LETTURA B1  SCRITTURA B1  

PRODUZIONE ORALE B1  INTERAZIONE ORALE B1  

LEGALE RAPPRESENTANTE

Link: https://www.asspterrefiumi.it 

Presidente 
[ ASSP - Azienda Speciale Servizi alla Persona dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi COPPARO (FE), 23/09/2012 – 
13/12/2013 ] 

Gestione  Servizio  Sociale  Territoriale  L.  328/2000  e  L.R.  02/2003  per  i  Comuni  di  Copparo,  Riva  del  Po  e
Tresignana

LEGALE RAPPRESENTANTE

Link: https://www.asspterrefiumi.it 

Presidente 
[ COOP ZUCCHEROFILATO (COPPARO, FE), 21/06/2004 – 25/03/2005 ] 

Cooperativa Sociale di tipo A 

Sviluppo di attività scolastiche, extra scolastiche pomeridiane ed estive, servizi assistenza domiciliare, attività
ludico-ricreative

Partner Centro Professionale CFP CESTA

LEGALE RAPPRESENTANTE

Link: www.cfpcesta.it 

Assessore 
[ COMUNE RIVA DEL PO , 01/01/2005 – 31/12/2007 ] 

Delega ai servizi sociali, sanità e politiche abitative

Popolazione tra 5.000/10.000

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI 

Conoscenze molto buone di Microsoft Office (Word, Access, Power Point) /  Windows /  Gmail /  Gestione PDF /
Whatsapp /  Gestione autonoma della posta e-mail /  Posta elettronica /  Social Network /  Microsoft Office /
Google /  Utilizzo del broswer 

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=https://www.asspterrefiumi.it
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=https://www.asspterrefiumi.it
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Patente di guida: B

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE 

organizzazione del lavoro 

Nel tempo ho avuto modo di approcciarmi a differenti organizzazioni lavorative con personale avente qualifiche
differenti. ho sviluppato così a capacità di leggere il contesto e adottare i gusti strumenti a mia disposizione al
fine di realizzare la massima efficienza richiesta attraverso gli strumenti e il personale a disposizione.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

gestione quotidiana e gestione in emergenza/urgenza 

Ho sviluppato capacità di progettazione, implementazione e lavoro per obiettivi, sia individuale che nell’ambito di
gruppi di lavoro anche interdisciplinari. Nel corso delle mie esperienze nella P.A., ma non solo, ho avuto modo di
affinare capacità di operare in contesti di governance e gestione negoziale e collaborativa tra differenti Enti. Nel
tempo ho acquisito competenze nella gestione e organizzazione del personale. Ho sviluppato esperienza in Studi
di fattibilità per la P.A. I ruoli in qualità di responsabile in strutture complesse anche all’interno di enti territoriali,
e le diverse attività libero professionali ad obiettivi prefissati, mi hanno permesso di sviluppare capacità
organizzative e di pianificazione strategica. La situazione emergenziale, che ha costretto il nostro Paese ad una
celere riorganizzazione delle vite individuali e lavorative dei cittadini, ha impattato in buona parte anche sulle
attività delle pubbliche amministrazioni, in questo senso negli ultimi anni ho sviluppato capacità di riorganizzare
servizi e governance assumendo decisioni impattanti valutando velocemente le ricadute sui servizi gestiti e
l’impatto sulle persone

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

ascolto attivo ed empatico 

Le attività svolte nel percorso lavorativo, diversificate nel tempo nei piani di responsabilità e coordinamento di
staff, mi hanno permesso di sviluppare la capacità di interagire con persone in contesti formali e non formali
assumendo sia ruoli di responsabilità, sia partecipando al lavoro di gruppo con un ruolo in posizione paritaria

PATENTE DI GUIDA 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. 

FERRARA, 07/03/2024  
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                         2017
                    
                     false
                
                 
                     Corso Formazione Progettazione Europea
                     <p>Sviluppo delle competenze relative alla progettazione Europea. Aggiornamento canali di finanziamento possibili, scelta dei metodi di progettazione, rendicontazione, ricerca partner.</p><p><br></p><p>60 ore frontali con prove pratiche</p>
                
            
             
                 SDA Bocconi
                 
                     
                         
                             MILANO
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         2014
                    
                     false
                
                 
                     Corso di Perfezionamento in Management dei servizi sociali e socio-sanitari
                     <p>Fondamenti di economia aziendale e del management pubblico</p><p>Architettura e funzionamento dei sistemi di welfare</p><p>Organizzazione e reti</p><p>Programmazione e governance del settore socio sanitario</p><p>Marketing management nel sociale</p><p>Management applicato</p><p><br></p><p><strong>Attestato al Corso di perfezionamento ai sensi della Legge 19 Novembre 1990, n.341/1990 art.6)</strong></p>
                
            
             
                 Alma Graduate School, Università di Bologna
                 
                     
                         
                             BOLOGNA
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         2014
                    
                     false
                
                 
                     Corso di Change Management per la Pubblica Amministrazione
                     <p>Sviluppo delle competenze e dei comportamenti organizzativi in tema di Change Management, facilitando il processo di adattamento, presidio e gestione dei processi, mediante un modello basato sull’integrazione di persone e organizzazione.</p>
                
            
             
                 Alma Mater Studiorum, Scuola Superiore di Politiche per la Salute, Università di Bologna
                 
                     
                         
                             BOLOGNA
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         2010
                    
                     false
                
                 
                     Corso di Alta Formazione in Programmazione e Organizzazione dei Servizi Sociali e  Sociosanitari
                     <p>Studio del Sistema integrato di servizi sociali e sociosanitari in Regione Emilia Romagna</p><p>Costruzione della rete dei servizi integrati</p><p>Valutazione critica dell'evoluzione delle principali riforme italiane del settore</p><p>Principi generali di teoria economica alla base dei meccanismi di allocazione delle risorse nei contesti sanitario e sociale</p><p><br></p><p><span style="color: rgb(63, 58, 56);">Attestato Corso Alta Formazione (semestrale) con rilascio di 10 CFU</span></p>
                
            
             
                 Università degli studi di Ferrara – Facoltà di Lettere e Filosofia
                 
                     
                         
                             FERRARA
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         1998
                    
                     
                         2003
                    
                     false
                
                 
                     Laurea in Scienze dell’Educazione
                     
                         
                             01
                        
                         
                             0111
                        
                    
                     
                         103/110
                    
                     Ente Locale e Terzio Settore le attività extrascolastiche
                     <p>VECCHIO ORDINAMENTO</p><p><br></p><p><br></p>
                
            
             
                 Istituto Tecnico Industriale Statale I.T.I.S. “N. Copernico” di Ferrara
                 
                     
                         
                             FERRARA
                        
                    
                
                 
                     
                         1996
                    
                     false
                
                 
                     Perito Elettrotecnico
                
            
             
                 ANCI Emilia-Romagna e AICCON
                 
                     
                         
                             BOLOGNA
                        
                    
                
                 
                     
                         2019
                    
                     false
                
                 
                     Corso Formazione Appalti Speciali
                     <p class="ql-align-justify">Studio della nuova disciplina della qualificazione delle stazioni appaltanti, con riflessioni sul ruolo che l’affidamento di contratti, socialmente responsabili, può avere nel conseguimento degli obiettivi dell’Agenda dello Sviluppo Sostenibile dell’ONU per il 2030, ratificati anche dall'ordinamento italiano. Privilegiando un approccio teorico-pratico e con la presentazione di casi di studio, le sessioni formative sono state programmate in modo da agevolare la partecipazione dell’Aula</p><p class="ql-align-justify"><br></p><p><span style="color: rgb(63, 58, 56);">44 ore frontali con prove pratiche</span></p><p><br></p><p><strong style="color: rgb(63, 58, 56);">rilascio attestato</strong></p>
                
            
             
                 Regione Emilia-Romagna
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     
                         2019
                    
                     false
                
                 
                     Corso per Tecnici della partecipazione
                     <p class="ql-align-justify">L’autoscuola forma progettisti della partecipazione che abbiano visione e conoscenza di strumenti per gestire un processo partecipato.</p><p><br></p><p>Confronto e apprendimento peer to peer delle tecniche e metodologie di facilitazione;</p><p>Comprendere e confrontarsi sull’efficacia della partecipazione a partire da casi studio e progetti in riferimento a percorsi partecipativi;</p><p>Sapere progettare, gestire e valutare un processo partecipato identificando le condizioni, le opportunità, i tempi e i requisiti per avviarne uno;</p><p>Conoscere la legge regionale sulla partecipazione;</p><p>Sapere redigere un capitolato per l’acquisto di servizi finalizzati alla realizzazione di un progetto partecipato.</p><p><br></p><p><em>60 ore frontali con prove pratiche</em></p>
                
            
             
                 CFP CESTA
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     
                         2006
                    
                     false
                
                 
                     Corso Formazione Agente Assicurativo
                     <p><em>Formazione di Agenti assicurativi su rami danni elementari e di investimento</em></p><p><em>Relazioni sociali, contatto con il pubblico</em></p><p><em>tecniche di vendita, </em></p><p><em>psicologia professionale</em></p><p><br></p><p><strong><em>Iscrizione all’Albo Nazionale competente Produttore Assicurativo/Finanziario </em></strong></p>
                
            
             
                 VARIE
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     true
                
                 
                     Attestati di frequenza e formazione continua
                     <p>Codice dei contratti pubblici</p><p>Fatturazione elettronica</p><p>MePa</p><p>Trasparenza e Anticorruzzione</p><p>Gestione personale</p><p>Gestione applicativi protocollazione, atti, liquidazioni fatture (a titolo esemplificativo: kibernetes, halley, ads); Partecipazione a Seminari, Convegni, Network su tematiche sociali e socio-sanitarie, Istruzione primaria e tematiche Educative</p><p>Membro di gruppi di lavoro trasversali e specifici relativi alle tematiche sociali, socio-sanitarie, politiche abitative, della famiglia e dei Minori</p><p>Partecipazione a Network Nazionali relative alle tematiche seguite</p>
                
            
        
         
             
                 B
            
        
         
         
             
                 Nuove progettualità per il welfare nel Copparese
                 2010
                 Annuario Socio-economico del Ferrarese, CDS Centro ricerche Documentazione e Studi
            
             
                 <p>Scrivi qui la descrizione...</p>
                 “Il farsi Unione delle politiche di welfare. Linee guida
                 2018
                 a cura di Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale, Regione Emilia Romagna
            
        
         
             
                 eng
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
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                     CEF-Speaking-Production
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                     CEF-Writing-Production
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                 fre
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         B1
                    
                
            
        
         
         
         
         
             
                 
                     Membro Consiglio di Amministrazione 
                     
                         
                             2013-12-14
                        
                         
                             2014-12-23
                        
                         false
                    
                     <p class="ql-align-justify">Gestione Servizio Sociale Territoriale L. 328/2000 e L.R. 02/2003 per i Comuni di Copparo, Riva del Po e Tresignana</p><p><br></p><p>Delega al Bilancio e Programmazione Sociale e Socio-Sanitaria</p>
                     www.asspterrefiumi.it
                
                 ASSP - Azienda Speciale Servizi alla Persona dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi COPPARO (FE)
            
             
                 
                     Presidente
                     
                         
                             2008-01-01
                        
                         
                             2011-06-07
                        
                         false
                    
                     <p class="ql-align-justify">Gestione Servizio Sociale Territoriale L. 328/2000 e L.R. 02/2003 per i Comuni di Copparo, Riva del Po e Tresignana</p><p><br></p><p>LEGALE RAPPRESENTANTE</p>
                     https://www.asspterrefiumi.it
                
                 ASSP - Azienda Speciale Servizi alla Persona dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi COPPARO (FE)
            
             
                 
                     Presidente
                     
                         
                             2012-09-23
                        
                         
                             2013-12-13
                        
                         false
                    
                     <p class="ql-align-justify">Gestione Servizio Sociale Territoriale L. 328/2000 e L.R. 02/2003 per i Comuni di Copparo, Riva del Po e Tresignana</p><p><br></p><p>LEGALE RAPPRESENTANTE</p>
                     https://www.asspterrefiumi.it
                
                 ASSP - Azienda Speciale Servizi alla Persona dell’Unione dei Comuni Terre e Fiumi COPPARO (FE)
            
             
                 
                     Presidente
                     
                         
                             2004-06-21
                        
                         
                             2005-03-25
                        
                         false
                    
                     <p><span style="color: rgb(63, 58, 56);">Cooperativa Sociale di tipo A </span></p><p><br></p><p><span style="color: rgb(63, 58, 56);">Sviluppo di attività scolastiche, extra scolastiche pomeridiane ed estive, servizi assistenza domiciliare, attività ludico-ricreative</span></p><p><br></p><p>Partner Centro Professionale CFP CESTA</p><p><br></p><p><span style="color: rgb(63, 58, 56);">LEGALE RAPPRESENTANTE</span></p>
                     www.cfpcesta.it
                
                 COOP ZUCCHEROFILATO (COPPARO, FE)
            
             
                 
                     Assessore 
                     
                         
                             2005-01-01
                        
                         
                             2007-12-31
                        
                         false
                    
                     <p>Delega ai servizi sociali, sanità e politiche abitative</p><p><br></p><p>Popolazione tra 5.000/10.000</p>
                
                 COMUNE RIVA DEL PO 
            
        
         
             
                 ascolto attivo ed empatico
                 <p>Le attività svolte nel percorso lavorativo, diversificate nel tempo nei piani di responsabilità e coordinamento di staff, mi hanno permesso di sviluppare la capacità di interagire con persone in contesti formali e non formali assumendo sia ruoli di responsabilità, sia partecipando al lavoro di gruppo con un ruolo in posizione paritaria</p>
            
        
         
             
                 organizzazione del lavoro
                 <p>Nel tempo ho avuto modo di approcciarmi a differenti organizzazioni lavorative con personale avente qualifiche differenti. ho sviluppato così a capacità di leggere il contesto e adottare i gusti strumenti a mia disposizione al fine di realizzare la massima efficienza richiesta attraverso gli strumenti e il personale a disposizione.</p>
            
        
         
             
                 gestione quotidiana e gestione in emergenza/urgenza
                 <p><span style="color: rgb(64, 64, 64); background-color: rgb(255, 255, 255);">Ho sviluppato capacità di progettazione, implementazione e lavoro per obiettivi, sia individuale che nell’ambito di gruppi di lavoro anche interdisciplinari. Nel corso delle mie esperienze nella P.A., ma non solo, ho avuto modo di affinare capacità di operare in contesti di governance e gestione negoziale e collaborativa tra differenti Enti. Nel tempo ho acquisito competenze nella gestione e organizzazione del personale. Ho sviluppato esperienza in Studi di fattibilità per la P.A. I ruoli in qualità di responsabile in strutture complesse anche all’interno di enti territoriali, e le diverse attività libero professionali ad obiettivi prefissati, mi hanno permesso di sviluppare capacità organizzative e di pianificazione strategica. La situazione emergenziale, che ha costretto il nostro Paese ad una celere riorganizzazione delle vite individuali e lavorative dei cittadini, ha impattato in buona parte anche sulle attività delle pubbliche amministrazioni, in questo senso negli ultimi anni ho sviluppato capacità di riorganizzare servizi e governance assumendo decisioni impattanti valutando velocemente le ricadute sui servizi gestiti e l’impatto sulle persone</span></p>
            
        
         
             
                 Conoscenze molto buone di Microsoft Office (Word, Access, Power Point)
                 Windows
                 Gmail
                 Gestione PDF
                 Whatsapp
                 Gestione autonoma della posta e-mail
                 Posta elettronica
                 Social Network
                 Microsoft Office
                 Google
                 Utilizzo del broswer
            
        
         
         
         
         
             Docenze
             
                 Docente 
                 
                     
                         2004-01-01
                    
                     
                         2005-12-31
                    
                     false
                
                 <p>Attività di docenza presso il Centro di Formazione Professionale CFP CESTA (Copparo) relative a:</p><p><br></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="color: rgb(63, 58, 56);">Organizzazione Aziendale e Settore</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="color: rgb(63, 58, 56);">Operatore Elettrico</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="color: rgb(63, 58, 56);">Percorsi Personalizzati Di Ingresso – Percorsi Personalizzati Di Uscita – Percorsi Personalizzati Di Recupero E Sostegno – Percorsi Di Accompagnamento All’inserimento Lavorativo</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><br></li></ol>
                 www.cfpcesta.it
            
        
         
             Consulenze
             
                 Consulente Centro di Formazione
                 
                     
                         2003-08-01
                    
                     
                         2004-12-31
                    
                     false
                
                 <p><span style="color: rgb(63, 58, 56);">Attività di Consulenza relativa il corso di formazione n. 658/fe, “Gentes. Azioni integrate per l’inclusione socio-lavorativa di cittadini extracomunitari. Sportello Centro Risorsa</span></p>
                 www.cfpcesta.it
            
        
    


